FoNTivy

Fow OFFRE D’EMPLOI

La ville de Pontivy (Morbihan) recrute un

Chef de police municipale H/F

Missions

Sous l'autorité du Maire et sous la direction du Directeur général des services, vos missions seront les suivantes :
- assurer le management et I’encadrement de 6 policiers municipaux.

- veiller & maintenir un esprit d’équipe et collaboratif.

- participer a la définition des orientations de la commune en matic¢re de prévention et de sécurité publique.

- jouer un réle ressource par le conseil et I’expertise aupres des €lus et des services.

- mettre en ceuvre les orientations en réglements et consignes opérationnelles.

- développer I’action de Police de Sécurité du Quotidien afin de prévenir les incivilités, instaurer le dialogue,
désamorcer certains conflits et porter assistance aux victimes.

- maintenir une relation de proximité avec les administrés, les élus référents de quartier, les commergants, et les
directeurs d’établissements scolaires.

- assurer la surveillance des batiments communaux et des voies publiques

- porter une attention particuliére a la gestion du stationnement, des points de dépdts sauvages, de 1’ivresse
publique, de la consommation de stupéfiants, des situations de squat et/ou d’occupation du domaine public, aux
abandons d’épaves.

- travailler en étroite collaboration avec la Gendarmerie Nationale suivant les termes de la convention de
coordination Police Municipale — Gendarmerie Nationale, avec notamment 1’organisation de deux patrouilles
mixtes par mois et la participation a 1’Opération Tranquillité Vacances

- participer aux réunions sécurité-sureté sur les grands événements organisés par la ville ou pour lesquels la ville
est partenaire et au suivi sur le terrain

- participer activement aux commissions Sécurité-Tranquillité Publique-Affaires Générales, Comité d’Ethique
Vidéoprotection ainsi qu’aux différentes instances (CLSPD, RSC, charte de bonne conduite des bars et restaurants
sous Licence 1V, Comité Local de Lutte contre les violences Sexistes et Sexuelles, Comité local des bailleurs
sociaux)

- développer les opérations déja en place (Forums Sécurité Routiere, Participation citoyenne...)

- participer activement au point hebdomadaire avec I’¢élu référent, au point mensuel Maire-Gendarmerie Nationale
et aux visites de quartier

- transmettre a I’autorité territoriale un bilan d’activité hebdomadaire relatif a I’activité du service.

- participer a la rédaction et a la validation des arrétés municipaux et rédiger différents écrits afférents a la mission.
- étre force de proposition en matiére de vidéoprotection et d’aménagements sur le terrain,

- assurer la veille juridique et réglementaire.

- élaborer et suivre le budget du service.

- solliciter et suivre les financements dans le cadre des projets du service (vidéoprotection notamment)

- suivre le plan de formation des agents

- participer aux cérémonies commémoratives officielles.

Moyens

- 3 véhicules

- VTT électriques

-armements individuels de catégorie B1 avec pistolet semi-automatique 9mm, B8 avec bombe lacrymogene
- gilets pare-balles

- logiciel Municipal

- radar pédagogique

- radar de contrdle de vitesse

- vidéoprotection



Profil

Vous encadrez déja une équipe et disposez d’une expérience probante de plusieurs années d’activité.
Vous savez motiver vos agents et organiser les missions d’un service.

Vous étes force de proposition pour améliorer les fonctionnements et les pratiques.

Vous &tes un bon communicant et savez faire preuve de pragmatisme et d’adaptabilité.

Vous étes rigoureux et disposez de qualités rédactionnelles avérées.

Informations pratiques

Temps de travail : 37 h par semaine avec des patrouilles en soirée jusqu’a 21h00 en période estivale et 20h00
en période hivernale, en fonction de 1’organisation des binomes de service.

Rémunération : rémunération dans le cadre d’emplois des chefs de police municipaux, prime annuelle (800€),
restaurant administratif, participation de 25€ net par mois a une cotisation mutuelle labellisée, contrat groupe
prévoyance, CNAS , Amicale.

Date limite d'envoi des candidatures : 12/05/2023

Date début prévue : 4/09/2023

Contact : Patrick LE HENANFF, Directeur Général des Services : 02 97 25 00 33
Candidatures: : CV et lettre de motivation a envoyer :

¢ par courriel & : recrutement@ville-pontivy.bzh

+ ou par courrier a Madame Christine LE STRAT, Maire de Pontivy - 8 rue Frangois Mitterrand CS
20027 56306 PONTIVY CEDEX



