:b“T“D’ OFFRE D’EMPLOI
T La ville de Pontivy (Morbihan) recrute un

Agent d’entretien des Espaces Verts H/F

La ville de Pontivy (15 000 habitants) bénéficie d’une réelle position centrale au cceur de la Bretagne. Elle joue un role de
centralité régionale pour de nombreuses institutions publiques, organisations professionnelles et fédérations sportives.
Pontivy s’inscrit au cceur d’une zone de chalandise de plus de 90 000 habitants. Les habitants soulignent unanimement la
qualité de vie exceptionnelle, résultant d’une ville a taille humaine, d’un niveau important de services accessibles et d’un
cadre naturel préservé. Pontivy est également une ville jeune et étudiante. La mise en ceuvre des dispositifs « Dynamisme
des centres-villes et des bourgs ruraux » et « Action cceur de ville » contribue au développement d’une ville ambitieuse au
service de ses habitants.

La commune recrute pour son service Espaces Verts un agent d’entretien. Il travaillera sous l'autorité hiérarchique du chef
d’équipe du secteur et du responsable du services Espaces Verts et Environnement. Il assurera l'entretien des espaces verts dans
le respect de la qualité écologique et paysagere de la ville de Pontivy, afin de maintenir un espace public propre, accueillant,
pédagogique et sécurisé pour les usagers.

Missions
Activités principales :
o Entretien des espaces verts (plantations, taille, tonte, désherbage manuel ...)
Réalisation de petits travaux liés a I'aménagement des espaces (ex : petite magonnerie)
Utilisation et entretien des différents matériels : tondeuse, taille-haie, débroussailleuse, trongonneuse...)
Conduite d'engins agricoles
Entretien périodique des espaces ludiques et du mobilier urbain
Application des régles d'hygiene, de santé et de sécurité des usagers

Activités secondaires :
e Intervention en appui auprés des autres équipes ou services selon les besoins

Profil

e Titulaire d'un dipléme (BEPA ou Bac Pro) et avoir des connaissances en espaces verts (végétaux, produits et
matériels)

e Compétences techniques dans le domaine des espaces naturels, notamment forestiers et de I'aménagement
paysager, la connaissance du territoire serait un plus, ainsi que des connaissances naturalistes.

e Maitrise du matériel technique et d'entretien mis a disposition

e Disponibilité, rigueur et polyvalence

e Capacité a prendre des initiatives

e Permis B exigés (permis C apprécié)

e Capacité a travailler en concertation avec le responsable de service et le chef d’équipe
e Savoir rendre compte de son activité a sa hiérarchie

e Sens du travail en commun, esprit ouvert et constructif

e Reégles de sécurité et d’hygiéne du travail
e Qualités organisationnelles

Informations pratiques

Temps de travail : temps complet. Semaine de 4 jours et 5 jours (petite semaine et grande semaine) + RTT

Conditions de recrutement : Recrutement par voie de mutation ou détachement dans le cadre d’emplois des adjoints
techniques, a défaut recrutement d’un contractuel.

Rémunération : rémunération statutaire, prime annuelle, restaurant administratif, participation de 25€ net par mois a une
cotisation mutuelle labellisée, contrat groupe prévoyance, CNAS, Amicale.

Date limite d’envoi des candidatures : 15/02/2024

Date début prévue : 01/03/2024

Candidatures : CV et lettre de motivation a envoyer :

par courrier & Madame Christine LE STRAT, Maire de Pontivy — Hétel de ville — 8 rue Frangois Mitterrand CS 20037 -
56306 PONTIVY Cedex

ou par courriel (si possible en format PDF) a : recrutement@ville-pontivy.bzh
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