FoNTivy

FoDi OFFRE D’EMPLOI
La ville de Pontivy (Morbihan) recrute un

collaborateur de cabinet H/F

La ville de Pontivy (15 000 habitants) bénéficie d’une réelle position centrale au cceur de la Bretagne. Elle joue un role de
centralité régionale pour de nombreuses institutions publiques, organisations professionnelles et fédérations sportives.
Pontivy s’inscrit au cceur d’une zone de chalandise de plus de 90 000 habitants. Les habitants soulignent unanimement la
qualité de vie exceptionnelle, résultant d’une ville a taille humaine, d’un niveau important de services accessibles et d’un
cadre naturel préservé. Pontivy est également une ville jeune et étudiante. La mise en ceuvre des dispositifs « Dynamisme
des centres-villes et des bourgs ruraux » et « Action cceur de ville » contribue au développement d’une ville ambitieuse au
service de ses habitants.

Descriptif de I’emploi

Vous serez le collaborateur direct de la Maire pour la mise en ceuvre des projets politiques de la mandature. Vous serez en
relation permanente avec les Adjoints, les Conseillers municipaux et la Direction générale. VVous veillerez a entretenir les
relations avec les médias, ainsi qu’avec les partenaires associatifs et institutionnels. Vous aurez un réle d’appui, de conseil
et d’expertise aupres des élus

Missions

- Gérer stratégiquement 1’agenda du Maire, prioriser les sollicitations et demandes de rendez-vous, organiser les journées
du Maire et les participations aux manifestations

- Encadrer I’équipe administrative responsable de I’organisation des journées du Maire

- Préparer les dossiers du Maire pour les rendez-vous, les discours et interventions diverses afin de disposer des informations
stratégiques et utiles sur les enjeux

- Accompagner les élus dans leur role et leurs délégations en s’assurant de la bonne relation entre élus et cadres

- Etre un appui aux cotés des élus référents dans le suivi de certaines politiques stratégiques

- Organiser les cérémonies protocolaires et de représentation de la ville pour les élus

- Participer a la préparation des conseils municipaux et de certaines réunions

- Assurer la direction fonctionnelle du service communication

- Organiser des visites de quartier

Profil

- Formation supérieure bac +4/+5 (droit, sciences politiques, sciences humaines ou relations internationales) et si possible
avec expérience

- Capacités rédactionnelles et organisationnelles

- Esprit d’analyse et de synthése, rigueur et méthode

- Créativité et force de proposition

- Sens du dialogue, de I’écoute et capacité a rendre compte

- Disponibilité

Informations pratiques

Conditions de recrutement : Le contrat proposé est a durée déterminée dans la limite de la durée du mandat de 1’autorité
territoriale.

Temps de travail : temps complet (35h, ou 37h/39h avec RTT)

Rémunération : rémunération dans le cadre d’emplois des attachés territoriaux, régime indemnitaire, restaurant
administratif, participation de 25€ net par mois a une cotisation mutuelle labellisée, contrat groupe prévoyance, CNAS,
Amicale.

Date limite d’envoi des candidatures : 24 décembre 2023

Date début prévue : des que possible

Candidatures : CV et lettre de motivation a envoyer :

par courrier a Madame Christine LE STRAT, Maire de Pontivy — Hétel de ville — 8 rue Frangois Mitterrand CS 20037 -
56306 PONTIVY Cedex

ou par courriel a : recrutement@Uville-pontivy.bzh
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