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La ville de Pontivy (Morbihan) recrute un
Informateur du point information jeunesse (H/F)

Descriptif de I’emploi :
La commune de Pontivy (15 000 habitants) recrute un informateur(rice) jeunesse. Placé(e) sous 1’autorité du Directeur
Education Enfance Jeunesse, vous pilotez le Point Information Jeunesse de la ville.

La Direction Education Enfance Jeunesse (DEEJ) est compose de quatre services : un service enfance-jeunesse, un
service restauration collective, un service scolarité/loisirs/inscriptions et un service éducation.

Pour plus de cohérence éducative et faciliter la collaboration avec le responsable de la maison des jeunes, le point
information jeunesse et la maison des jeunes sont regroupés au sein de la méme structure.

Au sein du service enfance/jeunesse, I’informateur(rice) du point information jeunesse a pour missions principales
d’accueillir, animer, informer et accompagner les jeunes de 13 a 25 ans dans leurs projets. Il/elle assure une veille
documentaire afin d’adapter I’information au besoin du public et il/elle élabore ponctuellement des animations ou des
manifestations. Enfin, il/elle met en ccuvre les actions jeunesses mises en place au sein de la ville de Pontivy (aide aux
devoirs, forum job d’été, trophées de la jeunesse...). Dans le cadre de la labellisation information jeunesse,
I’informateur(rice) participe aussi aux travaux du réseau départemental et régional information jeunesse.

Doté(e) d’une expérience dans le domaine de I’information jeunesse, I’informateur(rice) a le sens de la communication,
est accessible et disponible, a 1’écoute des jeunes et dans une posture « d’aller vers » en présentiel et via les réseaux
sociaux. Il effectue des tAches administratives et gere le budget du dispositif.

Missions principales de ’informateur jeunesse

Accueillir, informer, accompagner

» Organisation de ’espace d’accueil, écoute et analyse de la demande des jeunes et mise en ceuvre

des réponses adaptées (auto-documentation, entretien individuel, information collective ou orientation vers des
structures spécialisées).

Documenter

» Collecte, sélection, organisation, analyse et actualisation des données d’informations pertinentes

qui constituent le fonds documentaire. Conception et réalisation des supports et des outils de diffusion de I’information
adaptée aux besoins de son public.
Animer

» Mise en place ou participation a des manifestations ou animations (ateliers d’information spécialisée, forums,
journées thématiques, etc.)

Promouvoir et communiquer

» Actions de communication vers le public, les partenaires et les médias, création de supports de communication.
Geérer les Actions Jeunesse

» Aide aux devoirs

» BAFA

» Opération « argent de poche »

» Trophées de la jeunesse

» Forum job d’été

Organisation-gestion financiére et administrative

» Programmation des activités, gestion des budgets, questionnaires de satisfaction, tenue des statistiques de
fréquentation

Participer a la vie du réseau Information Jeunesse

» Participation aux réunions du réseau départemental et régional, aux groupes de travail, contribution aux actions
communes et a la dynamique du réseau.

Evaluer

» avec sa hiérarchie, évaluation de son action dans le cadre de la convention de labellisation de son action,

» dans le cadre du projet de la structure qui I’emploie, de la pertinence de son action auprés du public.

Se former

» formation initiale : participation obligatoire dans la premiére année de 1I’embauche a la formation de base organisée
par le CRIJ,

» formation continue : participation réguliére aux actions de formation continue.




Compétences et qualités requises :

* Connaitre les caractéristiques du public jeune et du territoire,

* Avoir de bonnes connaissances des dispositifs jeunesse et de I'information jeunesse,

* Maitriser les techniques d’animation de groupe,

* Savoir utiliser les techniques pédagogiques propices a I’émergence de projets,

* Savoir monter des projets,

« Etre dynamique et motivé () pour capter et mobiliser les publics,

* Faire preuve d’écoute, d’empathie et de bienveillance et disposer d’une bonne aisance relationnelle,
« Etre autonome, prendre des initiatives et avoir le sens des responsabilités,

* Savoir travailler en équipe et en réseau pour développer des logiques de partenariat et de Co-construction avec les
jeunes, les acteurs locaux, les partenaires institutionnels. ..

*» Connaitre les champs de compétences et les missions des partenaires jeunesse,

* Savoir rendre compte de son activité,

* Savoir faire remonter les attentes et les besoins des publics,

* Savoir maitriser I’outil informatique et les techniques de communication,

* Avoir une bonne maitrise de I’environnement numérique,

* Avoir une bonne aisance en matiére de communication orale et écrite

Dipléme souhaité

Vous étes titulaire d'un dipldme d’au moins bac +2 dans le domaine de I’animation socioculturelle et/ou travail social
a minima : BPJEPS ; DEJEPS, DUT carrieres sociales, licence professionnelle intervention sociale, animateur jeune,
ou en disponibilité de la fonction publique ayant déja travaillé sur des postes similaires.

Maitrisant les enjeux, les évolutions et le cadre réglementaire des politiques éducatives, vous étes force de proposition
et vous avez le sens de I’organisation, de I’initiative et la recherche de solutions.

Vous démontrez d'un sens de la communication avéré et alliez rigueur, organisation, autonomie et dynamisme.

Informations pratiques
Temps de travail : 35h annualisées

Conditions de recrutement : CDD d’un an
Permis B fortement recommandé.

Rémunération : rémunération statutaire dans le cadre d’emplois des animateurs et rédacteurs territoriaux + RIFSEEP,
restaurant administratif, participation mutuelle labellisée, contrat groupe prévoyance, CNAS, Amicale

Date limite d'envoi des candidatures : 20/01/2024
Date début prévue : a pourvoir dés que possible
Contact : M. Samuel Hays tél. 02 97 25 00 33

Candidatures : CV et lettre de motivation a envoyer :

+ par courriel a : recrutement@ville-pontivy.bzh

+ ou par courrier a Madame Christine LE STRAT, Maire de Pontivy - 8 rue Frangois Mitterrand CS 20027
56306 PONTIVY CEDEX




