
Responsable du service
Education H/F
Offre n° O056231201280945

Publiée le 05/12/2023

Synthèse de l'offre

Employeur  :   COMMUNE DE PONTIVY

8 rue francois mitterrand - bp 27

56300 Pontivy 

Lieu de travail :  Pontivy

Poste à pourvoir le :   01/03/2024 

Date limite de candidature :  07/01/2024

Type d'emploi :  Emploi permanent - création d'emploi

Motif de vacance du poste

Poste créé suite à un nouveau besoin

Nombre de postes :  1

Détails de l'offre

Famille de métiers :   Education, animation et jeunesse > Politiques d'éducation et d'animation pour la jeunesse

Grade(s) recherché(s) :   Rédacteur

Rédacteur principal de 2ème classe

Rédacteur principal de 1ère classe

Animateur

Animateur principal de 2ème classe

Animateur principal de 1ère classe

Métier(s) :    Coordonnateur ou coordonnatrice enfance-jeunesse-éducation 

Ouvert aux contractuels :   Oui , à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8

disposition 2 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut être recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient, et car les

besoins des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans,

renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans. 

Temps de travail :  Temps complet, 1607 heures annuelles 

Télétravail :  Oui 

Management :  Oui

Experience souhaitée :  Confirmé

Descriptif de l'emploi :

La commune de Pontivy (15 000 habitants) recrute un responsable du service éducation H/F. Placé sous

l'autorité du Directeur Éducation Enfance Jeunesse, vous pilotez le service en charge du scolaire, du périscolaire
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et de la restauration scolaire.

La Direction Education Enfance Jeunesse (DEEJ) est composée de quatre services : un service enfance-jeunesse,

un service restauration collective, un service scolarité/loisirs/inscriptions et un service éducation.

Une cinquantaine d'agents travaillent au sein des 5 écoles publiques, des accueils de loisirs ou de la cuisine

centrale.

La DEEJ fait également appel à des agents non titulaires sur ces mêmes missions.

Au sein du service éducation, le futur responsable de service aura pour missions principales de participer et

s'assurer de la mise en œuvre du futur PEL sur les temps périscolaires et du développement de la dynamique

éducative qui en découlera. Il suivra le fonctionnement des 5 groupes scolaires et encadrera les agents

municipaux, en lien avec la direction EEJ.

Doté d'une solide expérience en management et d'un leadership affirmé, le responsable de service est un

manager intermédiaire qui accompagne les agents des écoles dans la mise en place et le suivi des projets, dans

la qualité de l'accueil de l'enfant, dans l'accompagnement des enfants à besoin particulier ainsi que, dans le

cadre de la gestion et du suivi des agents municipaux. Il développera les projets transversaux et s'assurera des

liens entre les temps scolaires, les temps périscolaires, les liens avec les parents.

Missions / conditions d'exercice :

MISSIONS PRINCIPALES:

1/ Participer au développement de la politique éducative de la ville et entretenir cette dynamique :

* Participer aux réunions de coordination de la direction EEJ et être force de proposition

* Piloter et valider les projets du service

* Veiller à la continuité éducative avec le temps scolaire.

* Être présent sur le terrain auprès des équipes.

* Être disponible pour faire le lien quand cela est nécessaire avec les familles, les enseignants et les partenaires

internes ou externes.

* Assister aux équipes pluridisciplinaires en lien avec la direction éducation enfance jeunesse.

* Élaborer avec la direction EEJ et la DRH, le plan de formation des agents du service.

* Mettre en place des groupes de travail, des réunions thématiques et des échanges de pratiques.

* Être le relai auprès des partenaires éducatifs des difficultés rencontrées avec des enfants à besoin particulier.

2/ Encadrer les agents du service éducation :

* Être présent sur le terrain pour pouvoir identifier les difficultés ou les besoins des agents et savoir y répondre

ou chercher des solutions. Faire le lien avec la direction EEJ.

* Connaître, mettre en place et savoir expliquer les règles et les procédures (HACCP, hygiène, procédures du

service)

* S'assurer de la pertinence et de la cohérence des plannings des différents profils métier des écoles.

* Suivre les entretiens professionnels, les plans de charge et les feuilles de congés des agents.

* Être une personne ressource en cas de problématique RH

3/ S'assurer du bon fonctionnement des groupes scolaires :
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* En collaboration étroite avec la direction EEJ,

- suivre le fonctionnement des restaurants scolaires : qualité de l'accueil des enfants, l'application de la méthode

HACCP en veillant à l'application des procédures.

- S'assurer de la bonne application des procédures d'hygiène des locaux.

- Gérer des problématiques d'hygiène ponctuelle et organisationnel : Suite de travaux, déménagements,

lendemain d'élections, les stages de remise à niveau, ...

* En collaboration avec le directeur EEJ :

Informer sur le suivi des travaux et la communication avec les directions d'école.

* Suivre les remplacements :

Échanger avec la DRH sur les besoins particuliers.

4/ Assurer le suivi administratif et budgétaire du service:

* Gérer le budget alloué pour les temps périscolaires.

* Répondre aux différentes sollicitations liées à l'organisation du service : rédaction de compte-rendu de

réunions, traitement des courriers, ...

Ces missions sont susceptibles d'évoluer en fonction des nécessités du service

Profils recherchés :

Vous êtes titulaire d'un diplôme d'au moins bac +2 dans le domaine du management, de la politique enfance, de

l'éducation ou de l'animation et/ou êtes doté d'une expérience managériale solide et réussie sur des fonctions

similaires.

Maîtrisant les enjeux, les évolutions et le cadre réglementaire des politiques éducatives, vous êtes force de

proposition et vous avez le sens de l'organisation, de l'initiative et la recherche de solutions.

Vous démontrez d'un sens de la communication avéré et alliez rigueur, organisation et dynamisme.

Une bonne connaissance de l'environnement territorial est un plus pour ce poste.

Contact

Contact :  0297250033

Informations complémentaires : 

Temps de travail : 37h par semaine + RTT

Conditions de recrutement : Recrutement par voie de mutation ou détachement dans le cadre

d'emplois des animateurs territoriaux ou des rédacteurs territoriaux, à défaut recrutement d'un

contractuel.

Rémunération : rémunération statutaire dans le cadre d'emplois des animateurs ou des rédacteurs
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territoriaux + RIFSEEP + prime annuelle (800 €), restaurant administratif, participation mutuelle

labellisée, contrat groupe prévoyance, CNAS, Amicale

Page de candidature en ligne :   http://www.emploi-territorial.fr/candidature/o056231201280945-responsable-

service-education-h-f

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats

remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique.

À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent

accéder à cet emploi par voie contractuelle.
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