2O OFFRE D’EMPLOI

PONTIVY La ville de Pontivy (Morbihan) recrute un

POou al Agent d’exploitation de la voirie H/F

La ville de Pontivy (15 000 habitants) bénéficie d’une réelle position centrale au cceur de la Bretagne. Elle joue un réle de
centralité régionale pour de nombreuses institutions publiques, organisations professionnelles et fédérations sportives. Pontivy
s’inscrit au cceur d’une zone de chalandise de plus de 90 000 habitants. Les habitants soulignent unanimement la qualité de vie
exceptionnelle, résultant d’une ville a taille humaine, d’un niveau important de services accessibles et d un cadre naturel préservé.
Pontivy est également une ville jeune et étudiante. La mise en ceuvre des dispositifs « Dynamisme des centres-villes et des bourgs
ruraux » et « Action ceeur de ville » contribue au développement d’une ville ambitieuse au service de ses habitants.

La commune recrute pour sa Direction des services techniques, et plus précisément du service voirie composé de 19 agents, un
agent d’exploitation de la voirie H/F a temps complet.

Missions

Au sein du service voirie-garage, et sous 1’autorité du Chef d’équipe, vous étes chargé de I’exécution des travaux d’entretien
courant pour maintenir la qualité du patrimoine de voirie, afin d’assurer a I’usager des conditions de sécurité et de confort
définis.

Activités principales
- Réalisation des travaux d'entretien courant de la chaussée, trottoirs, fossés, chemins, bateaux, busage, caniveaux :
balayages manuels et mécaniques, ramassage des feuilles, désherbages manuels et mécaniques
- Réalisation des travaux d'entretien courant des équipements de voirie (acodrains, potelets et bornes, barrieres,
coussins berlinois, pavages et réseaux d'eaux pluviales)
- Entretien des abords routiers : curage de fossé et regard eaux pluviales, avaloirs
- Entretien de la signalisation horizontale et verticale : tracés au sol, voiries, écoles,panneaux de police et
directionnels, signalétiques des rues, stationnement
- Réalisation d'opérations d'entretien et de maintenance des équipements, outils et véhicules
- Chauffeur de tractopelle
- Application des régles d'hygiéne, de santé et de sécurité au travail
- Pose et entretien du mobilier urbain (bancs, bacs, corbeilles, potelets, bornes)
- Nettoyage des sanitaires et locaux divers, du marché hebdomadaire, des places et rues selon les besoins, des cours
d'écoles
- Transports de matériaux, de déchets divers (CTM)
- Ramassage, vidage des corbeilles de propreté

Activités secondaires
- Exploitation de la voirie en viabilité hivernale : salage, sablage, déneigement, barrieres de dégel
- Intervention en appui auprés des autres équipes ou services selon les besoins
- Barriérage et gestion de la circulation
- Mise en place des interventions, des matériels (fétes et cérémonies)
- intervention en situation d'urgence (tempéte, inondation...), protection des biens et des
- personnes, intervention sur le terrain

Profil

- Formation et/ou expérience dans les techniques de voirie

- PermisBetC

- Capacité a travailler en équipe et facilités d’adaptation

- Connaissance des regles d'hygiene et de sécurité au travail et des régles de sécurité des usagers
- Savoir rendre compte

- Rigueur et discrétion

- Polyvalence

Informations pratiques
Temps de travail : Temps complet : alternance petite semaine (32h) et grande semaine (40h) + RTT.
Rémunération : rémunération dans le cadre d’emplois des adjoints techniques, RIFSEEP, prime annuelle (800€), restaurant
administratif, participation de 25€ net par mois a une cotisation mutuelle labellisée, contrat groupe prévoyance, CNAS, Amicale.
Date limite d'envoi des candidatures : 13/04/2024 Date début prévue recrutement : 01/06/2024
Contact : Philippe LE LIBOUX, Responsable service voirie 02 97 25 22 20
Candidatures : : CV et lettre de motivation a envoyer : ¢+ par courriel (en format PDF) & : recrutement@Uville-pontivy.bzh
¢ ou par courrier a Madame LE STRAT, Maire de Pontivy - 8 rue Frangois Mitterrand CS 20027 56306 PONTIVY CEDEX




