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INFORMATIONS PRATIQUES

Lieu de travail :

Police Municipale, travail sur
I'ensemble du territoire
municipal

Temps de travail :

Temps complet 37h/semaine
(avec RTT) en 4 jours sur une
amplitude de 6 jours
(amplitude  variable,  hors
dimanche), de 07h30 & 17h30

Conditions de recrutement:
Recrutement par voie de
mutation ou détachement dans
le cadre d'emplois des agents
administratifs  territoriaux. A
défaut recrutement d'un
contractuel.

Conditions de rémunération:

Rémunération statutaire,
RIFSEEP, prime annuelle,
restaurant administratif,

participation employeur de 28€
brut par mois si souscription au
contrat groupe santg,
participation employeur de
2350 € brut si souscription au
contrat groupe prévoyance,
CNAS, COs.
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La ville de Pontivy (Morbihan) recrute
un Agent de surveillance des voies publiques
(ASVP) H/F

La Ville de Pontivy (15 000 habitants), sous-préfecture du Morbihan,
bénéficie d'une position centrale au coeur de la Bretagne. Véritable pdle
d’équilibre du Centre Bretagne, elle joue un réle de centralité régionale pour
de nombreuses institutions publiques, organisations professionnelles et
fédérations sportives.

Pontivy s’inscrit au coeur d'une zone de chalandise de plus de 90 000
habitants, et rayonne par son dynamisme économique, culturel et
associatif.

Les habitants soulignent unanimement la qualité de vie exceptionnelle
offerte par la commune : une ville d taille humaine, un haut niveau de
services accessibles, et un cadre naturel préservé.

Ville jeune et étudiante, Pontivy conjugue attractivité, modernité et
convivialité, offrant un environnement propice a la fois a la vie
professionnelle et personnelle.

POSTE

Sous la responsabilité du Chef de service de la Police Municipale, la
collectivité recrute un(e) Agent(e) de Surveillance de la Voie Publique
(ASVP) afin de garantir la tranquillité et la qualité de vie sur le territoire
communal.

Acteur de proximité, I’ogent(e) intervient au cceur de la vie locale, en lien
direct avec les habitants, les élus et les services municipaux.

MISSIONS

1. Sécurité, prévention et protection de I'espace public

e Assurer la sécurité des traversées piétonnes aux abords des écoles et
colleges

e Veiller au respect de la réglementation en matiére de stationnement

e Assurer la régie des droits de place et du stationnement payant

e Accueillir le public au poste de Police Municipale (physique,
téléphonique et électronique)

e Assurer la gestion des objets trouvés

* Intervenir ponctuellement en tant qu'opérateur en vidéoprotection

2, Evénementtiel et vie locale
e Mettre en place les dispositifs nécessaires (signalisation, salles,
marchés...)
e Accueillir, placer et encaisser les exposants, commergants ou forains
e Nouer et entretenir un contact régulier avec les acteurs économiques
de la ville (commercants)


https://www.emploi-territorial.fr/fichemetier/F20206
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Date limite d’envoi des

candidatures : PROFIL
30 avril 2026 Compétences
e Connaissance des pouvoirs de police du maire
e Maitrise du code de la route et de la réglementation du stationnement
Date commission de e Connaissance des risques liés a la voie publique
recrutement : ¢ Notions sur I'organisation des collectivités territoriales
Mardi 12 mai 2026 (matin) e Connaissance du territoire appréciée
e Techniques de médiation et gestion des situations sensibles
e Sens de l'organisation et capacité d'adaptation
¢ Notion de self-défense
Date prévisionnelle prise de e Un plus: Expérience sur un poste similaire appréciée
poste: e PermisB

Dés que possible

Qualités humaines
e Excellent relationnel et sens du contact
Contact : ¢ Sens du service public et esprit d'équipe
Patrick LE HENANFF, Directeur e Rigueur, autonomie et sang-froid
Général des Services au e Discrétion, respect de la déontologie et sens de la hiérarchie
02 97 25 00 33 « Ecoute, diplomatie et capacité a gérer les tensions

¢ Disponibilité, ponctualité, sérieux

Candidature :

CV et lettre de motivation &
envoyer a Madame Le Maire,
Soizic PERRAULT :

e par courriel en format PDF a:
recrutement@ville-
pontivy.bzh

e ou par courrier @ Madame
Le Maire, Mairie de Pontivy —
8 rue Frangois Mitterrand CS
20037 - 56306 PONTIVY
Cedex
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